
Fiche Technique : ingénierie de formation transformation
digitale

Objectifs de la formation

Concevoir et piloter des programmes adaptés à la transformation digitale des entreprises.

Intégrer enjeux technologiques, humains et organisationnels.

Élaborer des dispositifs pédagogiques efficaces et flexibles.

Assurer la montée en compétences sur les outils numériques.

Accompagner les processus de changement et d’adoption des nouvelles technologies.

Garantir conformité aux exigences réglementaires et audits qualité.

Population cible

Responsables formation et DRH.

Managers de la transformation digitale.

Consultants en formation et digitalisation.

Professionnels des secteurs bancaire, industriel, public, santé, logistique.

Équipes souhaitant maîtriser les outils numériques et la pédagogie digitale.

Durée de la formation

Format Durée totale Modalités Taille groupe Avantages

Présentiel Intra-
entreprise 3 à 5 jours Sessions sur site

client
8 à 15
participants

Personnalisation forte,
échanges adaptés

Inter-entreprises 4 jours Sessions dans nos
centres

5 à 12
participants

Partage d’expériences,
réseautage sectoriel

Blended
learning

6 semaines
(combinaison)

Mix e-learning +
ateliers en
présentiel

Variable selon
modules

Flexibilité, apprentissage
continu, suivi personnalisé

Programme de la formation

Diagnostic et analyse des besoins en formation digitale

Réalisation d’un diagnostic de compétences numériques.
Identification des écarts, freins et leviers.
Évaluation de la maturité digitale et attentes métier.

Conception pédagogique adaptée à la transformation numérique

Création de contenus innovants et scénarisés.



Digitalisation des supports et intégration LMS.
Adaptation aux profils variés des apprenants.

Animation et gestion de parcours digitaux

Animation multi-modale (présentiel, e-learning, blended).
Gestion de groupe, participation et évaluation continue.
Adaptation en temps réel pour maximiser l’engagement.

Évaluation des impacts et optimisation continue

Mesure des résultats via indicateurs précis.
Réalisations de bilans et plans d’amélioration.
Intégration des retours terrain et évolutions technologiques.

Note importante : Notre équipe adapte la formation selon vos contraintes opérationnelles pour garantir un
apprentissage dynamique et efficace.

Contact et inscription

Pour toute demande d’information, programme détaillé ou devis, veuillez contacter notre équipe dédiée.
Nous construisons votre formation sur mesure en fonction de vos besoins spécifiques.

Contactez-nous

NEW LEARNING - newlearning.ma - info@newlearning.ma

https://newlearning.ma/contact/

