Fiche Technique: formation wms reflex

Objectifs de la formation

e Maitriser les modules du logiciel WMS Reflex pour la gestion d’entrep6t

¢ Optimiser la planification et le suivi des stocks et flux entrants/sortants

e Réduire les erreurs de gestion et améliorer la tragabilité des produits

e Garantir la conformité aux normes ISO 9001 et ISO 28000

o Développer des compétences opérationnelles adaptées au contexte casablancais

e Permettre une prise de décision stratégique via des outils d’analyse et reporting

Population cible

¢ Responsables logistiques et gestionnaires d’entrepbts

e Techniciens référents en gestion de stocks

¢ Professionnels du secteur logistique a Casablanca et sa région

 Equipes souhaitant se conformer aux exigences réglementaires et normatives

e Participants désireux de développer des compétences WMS opérationnelles

Durée de la formation

Format Durée Description Modalités de livraison

Sessions en petits groupes

Inter- : . ; Présentiel & Casablanca ou

. 3 jours (21 heures) favorisant échanges et cas ;
entreprise . centre partenaire

pratiques

Intra- 2ab5jours Formation adaptée aux besoins . . <

. ; . L . . Présentiel ou a distance
entreprise personnalisables internes, possibilité sur site client
Blended 4 semaines (mix d’e- Modules asynchrones et sessions Mixte e-learning et
Learning learning et ateliers) synchrones en visioconférence visioconférence

Programme de la formation

Module 1 : Introduction au WMS Reflex et cycle de vie des opérations d’entrepot
e Découverte de I'environnement Reflex et ses interfaces
e Saisie des données articles et emplacements

 Etudes de cas pratiques sur flux et expéditions locaux

Module 2 : Gestion avancée des stocks et optimisation des ressources

e Controle et inventaire tournant avec alertes

e Optimisation du placement des articles



e Simulations adaptées aux contraintes des grands centres logistiques casablancais

Module 3 : Analyse de performance et reporting dans la formation wms reflex
o Utilisation des indicateurs de performance clés
e Génération de rapports conformes aux normes réglementaires

e Présentation claire des résultats pour la prise de décision

Cette formation allie théorie, ateliers pratiques et cas réels, assurant une montée en compétences progressive
et directement applicable en milieu professionnel.
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