Fiche Technique: formation transition numérique

Objectifs de la formation

e Acquérir les outils et méthodes pour piloter la transition numérique.

e Comprendre la digitalisation des processus métiers et infrastructures IT.
e Maitriser la cybersécurité, conformité RGPD et normes ISO.

e Renforcer la maturité numérique et culture digitale des équipes.

e Développer une conduite du changement efficace et agile.

e Optimiser la performance opérationnelle et réduire les risques liés au numérique.

Population cible

¢ Professionnels responsables de la conduite du changement et projets digitaux.
e Managers des systémes d'information et responsables métiers.

¢ Collaborateurs d’entreprises industrielles, services, finance et collectivités.

e Personnes souhaitant évoluer vers des postes numériques ou digitalisés.

¢ Publics avec une connaissance de base en informatique souhaitant approfondir.

Durée de la formation

Format Durée Modalités Taille du Groupe
Presenfuel Intra- 3 abjours Sessions personnalisées, cas concrets 8 a 15 participants
entreprise
. . . . . . 10220
Blended Learning 4 4 6 semaines Modules en ligne + ateliers pratiques -
participants
Inter-entreprises 5 jours S(_assmns standardisées en groupes 6 & 12 participants
consécutifs mixtes

Programme de la formation

Module 1 : Fondamentaux de la transition numérique et gestion des données
e Technologies clés : plateformes collaboratives, cloud, GED.
e Evaluation de la maturité numérique.

o Ateliers pratiques sur impacts organisationnels et humains.

Module 2 : Digitalisation et automatisation des processus métiers
o Utilisation ERP, RPA, intelligence artificielle.
e Projets d’automatisation industrielle et administrative.

o Etudes de cas sectorielles et ROI.



Module 3 : Sécurité, conformité et conduite du changement
e Cybersécurité et conformité RGPD, ISO 27001.
e Sensibilisation et acculturation digitale.

o Simulations de gestion de crise et continuité digitale.

Module 4 : Pilotage stratégique de la transition numérique
¢ Gouvernance numérique et indicateurs de performance (KPI).
e Conception de plans de transformation sur mesure.

¢ Méthodologies agiles et outils collaboratifs avancés.

La formation s’adapte a tous secteurs : industrie, finance, services, collectivités. Un parcours progressif avec
ateliers garantit 'assimilation opérationnelle des compétences numériques.
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