Fiche Technique : formation transformation digitale rh

Objectifs de la formation

e Moderniser les compétences RH face a la transition numérique

e Maitriser les outils digitaux et technologies spécifiques RH

o Automatiser les processus RH et optimiser les procédures

e Assurer la conformité des données avec la réglementation RGPD
e Accompagner le changement et piloter des projets digitaux RH

e Développer une culture digitale au sein du service RH

Population cible

e Responsables et techniciens RH
e Gestionnaires de projets digitaux RH
¢ Professionnels souhaitant maitriser la digitalisation RH

» Equipes RH en entreprise ou secteurs variés (industrie, tertiaire, public)

Durée de la formation

Format Durée Modalités Groupe cible

Sessions en salle avec ateliers

Présentiel standard 5 jours (35 heures) 8 a 15 participants

pratiques
. 3 jours présentiel + 2 jours e- Mix cours en ligne et ateliers  Flexible, adapté aux
Blended learning . . . . X
learning interactifs professionnels actifs
Intra-entreprise sur Personnalisé, 3 & 5 jours Su,r S:IFe avec cas pratiques Equipes dédiées
mesure spécifiques

Programme de la formation

Les bases de la transformation digitale appliquée aux ressources humaines
¢ Fondamentaux et concepts clés du digital RH
o Technologies majeures : Big Data, IA, plateformes collaboratives

¢ Analyse et modernisation des structures RH existantes

Maitriser les outils digitaux et logiciels dédiés a la gestion des ressources humaines

¢ Prise en main des logiciels de gestion des talents et SIRH
o Automatisation des processus et suivi des candidatures

¢ Intégration sécurisée et collaborative conforme aux normes

Conduite de projets et conduite du changement en environnement digital RH



Gestion de projet digital et pilotage stratégique

Anticipation des résistances et accompagnement du changement

Analyse juridique liée a la digitalisation des données RH

Mise en place de tableaux de bord d’évaluation numérique

La formation est adaptable en présentiel, intra-entreprise ou blended learning selon vos besoins, avec un
accompagnement personnalisé tout au long du parcours.
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