
Fiche Technique: formation transformation digitale des
entreprises

Objectifs de la formation

Acquérir les compétences clés pour piloter la transformation numérique.

Maîtriser les technologies émergentes : IA, robotique, automatisation.

Optimiser les processus internes et la relation client.

Assurer la conformité aux normes numériques et cybersécurité.

Conduire le changement digital via des méthodes structurées et agiles.

Développer une vision stratégique et opérationnelle intégrée.

Population cible

Dirigeants et managers opérationnels.

Responsables informatiques et équipes de transformation.

Professionnels de secteurs variés : industrie, finance, santé, public.

Collaborateurs souhaitant monter en compétences digitales.

Groupes de 8 à 15 participants privilégiés pour un bon suivi.

Durée de la formation

Format Durée
Typique Modalités Participants Logistique

Présentiel
intensif 3 à 5 jours Sessions en salle avec

travaux pratiques
10 à 15
participants

Équipements fournis,
salle équipée

Blended
learning

4 à 8
semaines

Cours en ligne + ateliers en
entreprise

Flexible selon
planning

Plateforme LMS +
supports digitaux

Intra-
entreprise Sur mesure Formation personnalisée sur

site Selon effectif Déploiement dans vos
locaux

Programme de la formation

Maîtrise des fondamentaux et stratégies de transformation digitale

Concepts et méthodologies agiles.

Feuille de route digitale alignée à la stratégie entreprise.

Analyse de maturité numérique.

Déploiement des technologies disruptives et gestion du changement

Intégration IA, machine learning, RPA.



Conduite du changement et communication.

Accompagnement des collaborateurs.

Optimisation des processus métiers et outils collaboratifs

Digitalisation de la production et dématérialisation.

Gestion documentaire et ERP.

Solutions collaboratives adaptées.

Mise en œuvre sécurisée et conformité aux normes numériques

Cybersécurité et protection des données.

Évaluation des risques et audits internes.

Respect des standards internationaux.

Ateliers pratiques et évaluation finale

Mises en situation réelles.

Application des compétences en contexte.

Évaluation certifiante pour validation.

La formation s’adapte à vos contraintes avec des formats variés pour maximiser l’impact : présentiel intensif,
blended learning, ou intra-entreprise. Groupes restreints garantissant un suivi personnalisé.
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