Fiche Technique: Formation transformation digitale au
Maroc

Objectifs de la formation

e Permettre aux entreprises marocaines d’adopter et maitriser les technologies numériques.
e Sécuriser les opérations, optimiser les processus et renforcer la compétitivité.

e Former a la conformité réglementaire locale et internationale (ex. ISO 27001, Loi 31-13).

o Développer les compétences métier adaptées aux réalités sectorielles marocaines.

e Accompagner la conduite du changement et la gouvernance digitale.

e Préparer les participants a I'évaluation finale et certification professionnelle.

Population cible

¢ Professionnels des secteurs industriels, financiers, logistiques, santé, et services publics au Maroc.
e Cadres dirigeants, managers, collaborateurs des PME et grandes entreprises marocaines.

e Acteurs de la transformation digitale dans les zones industrielles et centres urbains (Casablanca, Tanger,
Rabat, Marrakech).

¢ Professionnels RH, commerciaux, et responsables de la conduite du changement.
o Débutants et personnes avec connaissances de base cherchant une montée en compétences digitale.

¢ Participants souhaitant une certification professionnelle reconnue au Maroc.

Durée de la formation
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Programme de la formation

Module 1 : Fondements de la transformation digitale et écosystéme marocain
e Bases de la transformation digitale et technologies clés.
e Particularités de I'écosystéme digital au Maroc.

¢ Analyse et évaluation de la maturité numérique.



Module 2 : Technologies clés et automatisation des processus métier

¢ Intelligence artificielle, robotique, gestion des données, RPA.
e Cartographie et digitalisation des processus.

e Simulations basées sur cas réels marocains.

Module 3 : Gouvernance, conduite du changement et transformation des organisations

e Méthodes de gouvernance adaptées au contexte marocain.
e Gestion des compétences et culture d’entreprise.

o Structuration de la stratégie digitale et indicateurs d’'impact.

Module 4 : Impact sectoriel et applications pratiques dans I'industrie et les services

¢ Digitalisation dans BTP, finance, transports, santé.
¢ Outils collaboratifs et stratégie smart factory.

o Ateliers pratiques et simulations sectorielles.

Module 5 : Evaluation finale et préparation a la certification professionnelle
¢ QCM et exercices pratiques de validation.

¢ Obtention de certification reconnue sur le marché marocain.

Note importante : Un diagnostic préalable peut étre réalisé pour ajuster le contenu aux besoins spécifiques des
participants et garantir un retour sur investissement optimal.
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