Fiche Technique : Formation transformation digitale au
Cameroun

Objectifs de la formation

Comprendre les enjeux stratégiques, techniques et humains de la transformation digitale.

Acquérir des compétences numériques adaptées aux spécificités des secteurs camerounais.

Maitriser les outils digitaux pour moderniser les processus industriels et commerciaux.

Sécuriser la gestion des données et répondre aux exigences réglementaires locales.

Favoriser I'innovation et la compétitivité dans un marché digital en pleine mutation.

Population cible

Professionnels de divers secteurs : industrie, finance, transport, services publics.

Managers et dirigeants d’entreprises camerounaises.

Collaborateurs souhaitant renforcer leurs compétences numériques.

Agents des administrations publiques et collectivités locales.

PME et grandes entreprises implantées dans les pbles économiques clés (Douala, Yaoundé).

Durée de la formation

. Modes de Participants

Format Durée Avantages livraison e
Formation en ; Interactions directes, ateliers Sessions sur site R

résentiel 3 a5 jours ratiques immersior; compléte (Douala, 12220
P pratiques, b Yaoundé)
Formation en 10a 1‘5 heures Flexibilité, accés aux experts, Plateforme .

. sur2a3 : . . i 10a15
ligne synchrone . travail collaboratif numeérique dédiée

semaines

Formation Mrle?(szegl?iléﬁ +8h Equilibre interaction/autonomie, Mix site client + 8415
hybride gn ligne optimisation déplacements plateforme digitale

Programme de la formation

Introduction a la transformation numérique

o Technologies clés : cloud, big data, IA

e Enjeux pour les secteurs portuaires et agro-industriels

Méthodes pédagogiques pratiques et innovantes



e Ateliers interactifs et études de cas locaux

¢ Exercices collaboratifs et outils digitaux professionnels

Outils numériques et scénarios opérationnels

¢ Logiciels de gestion digitale adaptés au Cameroun

¢ Simulations IA et automatisation en finance locale

Progression modulaire & accompagnement personnalisé
¢ Suivi individuel selon besoins de chaque entreprise

e Option recyclage périodique pour mise a jour des compétences

Cette formation est un levier stratégique pour maintenir la compétitivité des entreprises camerounaises face

aux évolutions technologiques rapides, tout en assurant conformité et sécurité numérique.

Formats et modalités adaptés aux besoins locaux

Mode de formation  Avantages Durée typique Modalités locales
Formation inter- Echanges professionnels, e . . Sessions a Douala,
. . o 3 a 5 jours intensifs .
entreprises cout optimisé Yaoundé
Formation intra- Programme personnalisé, . : Sur site client au
. ’ ) Généralement 5 jours
entreprise adapté aux besoins Cameroun
Formation a distance Horaires flexibles, 15 heures réparties en Plateforme dédiée avec
(e-learning) accessibilité nationale plusieurs semaines suivi pédagogique

Méthodes pédagogiques innovantes

La formation combine théorie, cas pratiques locaux, ateliers interactifs et outils numériques pour une
expérience apprenante concréte et efficace.

Un suivi individualisé permet d’adapter le rythme et les contenus aux besoins spécifiques de chaque
organisation.

Certification et reconnaissance professionnelle

« Evaluation rigoureuse avec QCM, exercices pratiques et mises en situation.
o Attestation de formation valorisée auprés des employeurs locaux.
e Formations certifiantes conformes aux standards internationaux.

e Favorise I'employabilité et la mobilité professionnelle dans le secteur numérique.

La formation est congue pour un groupe restreint afin d’assurer un accompagnement personnalisé et faciliter le
transfert opérationnel des compétences au sein des entreprises camerounaises.

Parcours spécialisés disponibles



Introduction a la transformation digitale en ligne.

Formation pour managers et dirigeants.

Modules RH, finance, IA, automatisation, smart factory.

Formations adaptées aux secteurs public, industriel et PME.

Conseils de préparation et rythme de formation

e Pas de prérequis techniques obligatoires, mais une base informatique est un plus.
e Evaluation individuelle pré-formation pour adapter le contenu.
¢ Rythme modulable selon contraintes professionnelles (présentiel, en ligne, hybride).

e Sessions intra-entreprise possibles pour besoins spécifiques sectoriels.
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