
Fiche Technique: formation sur la transformation digitale
les meilleure

Objectifs de la formation

Maîtriser outils, méthodes et bonnes pratiques de la transformation digitale

Piloter efficacement la digitalisation en entreprise

Conduire le changement et transformer la culture organisationnelle

Garantir conformité avec normes et régulations (RGPD, ISO 27001)

Développer compétences opérationnelles pour anticiper disruptions technologiques

Améliorer compétitivité, productivité et agilité face aux évolutions du marché

Population cible

Dirigeants, managers, responsables RH et DSI

Professionnels impliqués dans les processus de digitalisation

Collaborateurs de divers secteurs (industrie, finance, services publics)

Groupes de 5 à 20 participants selon le format

Participants souhaitant acquérir ou renforcer une culture digitale

Équipes opérationnelles et support désirant intégrer des outils numériques avancés

Durée de la formation

Format Durée Modalité Taille du
groupe Lieu

Présentiel en inter-
entreprises

3 jours
consécutifs

Session classique en
salle

8 à 15
participants

Centre de formation
Newlearning

Intra-entreprise
personnalisée

4 à 5 jours
modulables

Sessions sur mesure en
entreprise

5 à 20
participants

Site client ou centre
Newlearning

Blended learning 5 jours dont 2 en
distanciel

Mélange e-learning et
ateliers en présentiel

6 à 12
participants

Plateforme digitale +
sessions en salle

Programme de la formation

Fondamentaux et diagnostic de la transformation digitale

Compréhension des concepts clés : digitalisation, IA, blockchain

Analyse des processus métier et évaluation de maturité digitale

Identification freins et leviers d’accélération

Stratégies numériques et conduite du changement



Déploiement de la stratégie digitale alignée business/tech

Animation ateliers participatifs et gestion des résistances

Construction de feuilles de route personnalisées

Automatisation et digitalisation des processus métier

Intégration de la RPA et IA aux processus

Digitalisation chaînes de production et services

Études de cas sectorielles (industrie, finance, services publics)

Sécurité, conformité et évaluation continue

Normes RGPD, ISO 27001 et audits internes

Conception d’indicateurs de performance digitale (KPI)

Démarche d’amélioration continue de la transformation numérique

Formation interactive avec cas pratiques, ateliers collaboratifs et simulations digitales pour un transfert
opérationnel garanti.
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