
Fiche Technique:Formation gouvernance publique à
Abidjan

Objectifs de la formation

Résultats opérationnels, mesurables et alignés sur les réalités d’Abidjan.

Clarifier les rôles, responsabilités et règles de décision.

Concevoir indicateurs et tableaux de bord alignés sur la stratégie.

Fiabiliser la chaîne budgétaire, comptable et d’achat (conformité).

Structurer la gestion des risques et les contrôles internes.

Optimiser la passation et le suivi des marchés publics.

Renforcer transparence, redevabilité et négociation avec partenaires/bailleurs.

Livrables concrets remis: matrices RACI, cartographies des risques, procédures et tableaux de bord adaptés au
contexte abidjanais.

Population cible

Cadres et dirigeants du secteur public/parapublic (ministères, agences, établissements).

Directeurs finances publiques, achats et marchés; secrétaires généraux, directeurs financiers.

Élus et cadres territoriaux (District autonome, communes).

Responsables d’ONG, chefs de projets bailleurs; responsables RSE; consultants en appui institutionnel.

Dirigeants d’entreprises en relation avec les autorités (BTP, industrie, énergie, logistique, transport,
maintenance, agro-industrie).

Chefs de projet PPP, responsables conformité, auditeurs internes; directions impactées par la
digitalisation et la relation usager.

Durée de la formation

Format Détails

Intensif Sessions de 3 à 5 jours

Modulaire Parcours étalés sur plusieurs semaines

Modalités Présentiel (Abidjan), distanciel (classe virtuelle) ou intra-organisation

Rythme Créneaux matin/après-midi, séquences projets, accompagnement individuel

Programme de la formation

Modules ancrés dans les pratiques des institutions d’Abidjan, avec livrables immédiatement réutilisables.



1. Cadre de gouvernance et architecture décisionnelle

Rôles/comités/règles; schéma de gouvernance et protocoles de coordination.

2. Pilotage de la performance publique

Objectifs-indicateurs-plans d’actions; tableaux de bord et reporting budgétaire.

3. Commandes et marchés publics

Planification, passation, exécution et contrôles; exemples secteurs BTP/industrie/énergie/logistique.

4. Gestion des risques, contrôle interne et audit

Cartographie, évaluation, traitement; matrices de contrôle et registres des risques.

5. Transparence, intégrité et relation avec les usagers

Dispositifs de transparence, gestion des plaintes et amélioration continue de la qualité de service.
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