Fiche Technique:Formation audit interne au Sénégal

Objectifs de la formation

e Construire une cartographie des risques alignée a la stratégie.

e Etablir un plan d’audit annuel et des missions & fort ROI.

¢ Mener des entretiens, tester les contréles et documenter des preuves probantes.
e Formuler des recommandations claires, réalistes et suivies.

o Définir des KPI d’audit et piloter les plans d’actions.

e Articuler audit, conformité et amélioration continue.

Approche basée sur les risques, ancrée dans les standards internationaux et adaptée aux réalités
sénégalaises. Livrables préts a 'emploi a chaque module.

Population cible

Pour les organisations des secteurs BTP, industrie, énergie, logistique, transport, services et secteur public
au Sénégal.

¢ Responsables QHSE, qualité, risques, conformité.

e Contréleurs internes, auditeurs juniors, chefs de mission.

¢ DAF/RAF, directeurs d’usine, responsables maintenance, chefs de projet BTP.

e Managers logistique, supply chain et transport.

e Cadres du secteur public et parapublic (audit, inspection, contréle).

Durée de la formation

Parcours Durée Modalités

Accéléré 3—4 jours Présentiel (Dakar/Thies/Saint-Louis), distanciel ou intra; continu ou fractionné.
Standard 5-6 jours Présentiel / Distanciel / Intra; continu ou fractionné.

Avancé 8-10jours  Etudes de cas sectorielles incluses; Présentiel / Distanciel / Intra.

Ateliers pratiques et sessions de coaching inclus quel que soit le format.

Programme de la formation

1. Fondamentaux de ’audit interne

Réle, éthique, indépendance et gouvernance; cadrage des missions.

Livrables: Charte, matrice RACI, canevas de mission. Durée: 1 j.

N

. Cartographie des risques et plan d’audit



Identifier, hiérarchiser et planifier les risques par processus.

Livrables: Carte des risques, plan annuel, fiches de mission. Durée: 1 j.

. Conduite de mission sur le terrain

Interviews, tests de contrdle, échantillonnage, collecte de preuves.

Livrables: Guides d’entretien, grilles de tests, feuilles de travail. Durée: 2 j.

. Rédaction de rapports et restitution
Synthése des constats, priorisation, communication des recommandations.

Livrables: Modéle de rapport, plan d’actions, tableau de suivi. Durée: 1 j.

. Spécialisation sectorielle

Adaptation aux contextes BTP, énergie, agro-industrie, services, public.

Livrables: Check-lists sectorielles, scénarios de risques. Durée: 1 j.
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