Fiche Technique:Formation audit interne a Casablanca

Parcours orienté terrain pour structurer I'audit interne: cartographie des risques, missions d’audit, preuves,
recommandations et suivi, avec cas sectoriels casablancais.

Objectifs de la formation

¢ Construire une cartographie des risques reliée aux priorités opérationnelles et stratégiques.
e Formaliser un plan d’audit et des critéres objectifs, acceptés par les parties prenantes.

e Collecter et documenter des preuves fiables (tests, échantillonnage, tragabilité).

¢ Rédiger des constats clairs et formuler des recommandations actionnables.

e Suivre les plans d’actions et mesurer I'efficacité via des KPI et un reporting structuré.

¢ Aligner 'audit avec la gouvernance et démontrer la valeur créée pour les métiers.

Note: le parcours intégre des repéres marocains (secteurs régulés) en complément des référentiels
internationaux.

Population cible

e Responsables risques, contréle interne, qualité et HSE.

e Managers d’'unités industrielles, maintenance et logistique.
e Fonctions support: RH, finance, achats, IT.

e Cadres du secteur public et dirigeants de PME/ETI.

¢ Chefs de projets et PMO.

Durée de la formation

Parcours modulable: intensif, étalé, distanciel/hybride ou 100% présentiel, avec accompagnement tutoré entre

ateliers.

Niveau Durée Format

Initiation 2 a3jours Présentiel Casablanca ou classe virtuelle
Praticien 4 a6 jours Hybride (ateliers + coaching)

Expert 6 a 8 jours Intra sur site a Casablanca

Programme de la formation

Cartographie des risques et matrices de controle

e Méthode de collecte et d’analyse des processus.



e Trames réutilisables adaptées aux secteurs visés.

Planification des missions et cadrage opérationnel

e |ettre de mission, programme de travail, parties prenantes.

e Equilibre contraintes de production / profondeur d’analyse.

Techniques de collecte de preuves et entretiens ciblés
e Entretiens, observation terrain, revues documentaires.

¢ Tests de conformité et faisceau d’indices robuste.

Echantillonnage, tests et tracabilité

o Calibrage et représentativité des échantillons.

¢ Documentation et tragabilité défendables.

Rédaction des constats et recommandations
e Messages clairs, impact managérial, priorisation.

o Faisabilité opérationnelle et valeur business.

Suivi des plans d’actions et indicateurs de performance

o Définition des KPI et points d’avancement.

¢ Ancrage de I'amélioration continue et cl6ture des actions.

Pratiques sectorielles a Casablanca
» Etudes de cas: industrie, logistique, énergie, BTP, transport, maintenance, agro, services, public.

o Alignement avec les attentes réglementaires locales.
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