Fiche Technique:Formation audit financier a Casablanca

Objectifs de la formation

e Construire un plan d’audit basé sur la matérialité et les risques clés.

¢ Analyser et fiabiliser les états financiers (bilan, compte de résultat, flux).

o Tester les cycles achats/ventes, immobilisations, stocks, trésorerie et paie.

e Détecter anomalies, faiblesses de contréle interne et risques de fraude.

e Conduire les entretiens, documenter les travaux et constituer des dossiers conformes.

o Rédiger des rapports clairs et actionnables; aligner audit, stratégie et gouvernance; amorcer un audit
continu.

Population cible

¢ Directeurs et responsables financiers.

e Auditeurs internes et contréleurs de gestion.

¢ Responsables comptables (cléture, inventaire, provisions, dossiers d’audit).
e Chefs de projets/PMO (BTP, industrie) pour relier colts et audit de projets.
¢ Analystes crédit, risk managers et trésoriers.

e Entrepreneurs/dirigeants PME-ETI, managers du secteur public et consultants.

Durée de la formation

Format Durée Rythme / Focus

Intensif 3 jours consécutifs Immersion et structuration rapide

Etalé 3 x 1 jour (sur 3 semaines) Intersessions pour pratiquer et ajuster
Intra-entreprise Personnalisé Cas et jeux de données de votre société

Modalités: présentiel a Casablanca ou classe virtuelle. Supports fournis (modeles, programmes d’audit,
checklists) et accompagnement post-formation possible.

Programme de la formation

Module Objectif principal Durée
Cartographie des risques Identifier, hiérarchiser et planifier 0,5 jour
Référentiels & normes Analyser les impacts comptables 0,5 jour
Analyse financiére Interpréter ratios et flux de trésorerie 1 jour
Audit des cycles Tester, documenter et conclure 1 jour

Contréle interne & fraude Evaluer et renforcer les controles 0,5 jour



Restitution & gouvernance Communiquer et formaliser les livrables 0,5 jour

Des approfondissements sectoriels sont prévus (BTP, agro-industrie, logistique): contrats long terme, stocks
périssables, facturation transport.

Cartographier les risques et cadrer la mission
e Priorisation, matérialité, planification des tests.

Normes, référentiels et principes comptables

o Référentiels marocains et convergences IFRS.

Analyse des états financiers et ratios clés

¢ Marges, BFR, CAF et tendances chiffrées.

Audit des cycles opérationnels stratégiques

¢ Achats, ventes, immobilisations, stocks, paie, trésorerie.

Fraude, contréle interne et audit continu

e Séparation des taches, alertes et plan d’amélioration.

Rapport, communication et gouvernance

¢ Constats, impacts, recommandations et restitution au management.
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