
Fiche Technique:formation développement durable

Objectifs de la formation

Résultats concrets et mesurables, du diagnostic à l’action.

Cadres de référence mobilisés: double matérialité, GHG Protocol, ESRS, ISO.

-

Définir les priorités d’impact et structurer une feuille de route pluriannuelle.

Outiller la gouvernance et suivre des indicateurs pertinents (ESG/ESRS).

Maîtriser le carbone (scopes 1‑2‑3) et bâtir des trajectoires de réduction.

Intégrer les critères ESG dans achats/investissements et animer les parties prenantes.

Arbitrer selon le ROI environnemental, social et business; produire des livrables opérationnels.

Concevoir des actions « no regret » court terme et préparer des trajectoires robustes.

Population cible

Pour accélérer l’intégration de la RSE et du climat au cœur des opérations.

Dirigeants, comités de direction, conseils d’administration.

Responsables RSE/ESG, QHSE, achats, production, maintenance, RH, finance, marketing.

Grandes entreprises, ETI/PME, ONG, établissements publics et collectivités.

Organisations engagées en ISO 14001/50001/26000, décarbonation, reporting extra-financier.

Secteurs: agro‑industrie, BTP, énergie, logistique, tourisme, finance, services.

Groupes intra‑entreprise mixtes pour appropriation collective et plans transverses.

Durée de la formation

Formats présentiel, à distance ou hybrides, avec ateliers et e‑coaching selon objectifs.

Format Durée type Public cible Livrables clés

Bootcamp 1 à 2 jours Codir, managers Feuille de route 90 jours, matrice de
priorisation

Parcours
certifiant 4 à 6 semaines Équipes RSE/ESG, fonctions

support
Plan d’actions, indicateurs, supports
de reporting

Intra sur‑mesure Selon besoins Équipes transverses Cas d’usage appliqués, trame de
gouvernance

À distance /
hybride

2 à 8
demi‑journées

Sites multi‑pays, équipes
distribuées

Replays, scripts de collecte de
données



Groupes recommandés: 8 à 12 personnes par session.

Programme de la formation

Modules progressifs mêlant apports, ateliers, retours d’expérience et cas pratiques.

Panorama du développement durable & RSE

Référentiels (ISO 26000, SDGs), parties prenantes, tendances marchés.

Décarbonation

GHG Protocol, scopes 1‑2‑3, collecte de données, stratégies de réduction.

Économie circulaire & éco‑conception

Diagnostic matières, durée de vie, réemploi, recyclabilité, ACV simplifiée.

Achats responsables & chaîne de valeur

Critères ESG, scorecards, clauses, due diligence fournisseurs.

Reporting ESG/CSRD

Double matérialité, ESRS, gouvernance des données, auditabilité.

Engagement des équipes

Conduite du changement, communication responsable, relais RSE.

Cas sectoriels

Énergie/utilités, BTP/immobilier, transport/logistique, agro, tourisme, services.
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