
Fiche Technique: Formation des Formateurs en RDC

Objectifs de la formation

Développer compétences pédagogiques, techniques et relationnelles.

Concevoir et animer des programmes adaptés aux besoins des apprenants.

Appliquer méthodes pédagogiques pertinentes et évaluer les acquis rigoureusement.

Renforcer communication orale, gestion de groupe et intégration d’outils numériques.

Adapter discours et méthodes aux profils variés et contextes congolais.

Garantir conformité réglementaire et sécurité en animation.

Population cible

Responsables RH, chefs d'équipes, ingénieurs formation.

Techniciens et animateurs de session auprès de publics variés.

Entreprises et organisations souhaitant internaliser la formation.

Professionnels désirant adopter une posture pédagogique efficace.

Groupes homogènes en intra-entreprise ou participants de secteurs divers en inter-entreprises.

Durée de la formation

La formation dure entre 5 et 10 jours, répartis en sessions modulaires combinant théorie, pratique et
évaluations. Formats disponibles : présentiel, distanciel et blended-learning.

Options flexibles : formats intensifs ou étalés sur plusieurs semaines selon besoins et contraintes
logistiques.

Programme de la formation

Module Description Objectifs clés

Fondamentaux de la
pédagogie

Concepts de base et rôle du
formateur

Comprendre les bases pédagogiques et
son rôle

Techniques d’animation Méthodes interactives et gestion de
groupe

Maîtriser l’animation dynamique et gérer
les groupes

Outils digitaux Blended learning et outils
numériques

Savoir utiliser les outils numériques
adaptés

Évaluation et certification Conception et conduite des
évaluations

Évaluer objectivement les acquis des
stagiaires

Normes et réglementation Cadre légal et normes en RDC Respecter les normes locales et exigences

Cette formation combine théorie et ateliers pratiques pour un apprentissage concret et opérationnel, adapté au
contexte culturel et professionnel de la RDC.



Contactez-nous pour planifier votre Formation des Formateurs en RDC

Vous souhaitez renforcer la compétence pédagogique de vos équipes et optimiser la transmission des
savoirs ? Contactez-nous pour discuter de vos besoins ou obtenir un devis personnalisé.

NEW LEARNING - newlearning.ma - info@newlearning.ma

https://newlearning.ma/contact/

