Fiche Technique: Formation des Formateurs en

Mauritanie

Objectifs de la formation

o Maitriser les outils et méthodes pédagogiques adaptés a différents publics
e Concevoir, animer et évaluer des formations ciblées

e Gérer les dynamiques de groupe et situations difficiles

¢ Adapter les supports didactiques selon les besoins spécifiques

e Appliquer les acquis via cas d’étude et mises en situation pratiques

¢ Respecter les normes et réglements locaux et internationaux

Population cible

Responsables formation, encadrants techniques, chefs d’équipe

Spécialistes sécurité, formateurs en entreprise et institutions

Intervenants secteur industriel, technique, santé et sécurité

Experts assurant la montée en compétences des collaborateurs

Toute personne souhaitant renforcer ses compétences pédagogiques

Durée de la formation

Format Description
Durée standard 5 a 10 jours en sessions intensives ou modulaires
Formats proposés Présentiel, hybride (classes virtuelles + présentiel), parcours sur mesure

Programme de la formation

Fondamentaux de la pédagogie pour adultes

¢ Principes et spécificités de I'apprentissage adulte

Techniques d’animation et gestion des groupes

¢ Dynamique de groupe et résolution de conflits

Conception et adaptation des supports pédagogiques

e Création et ajustement selon le public et contexte

Méthodes d’évaluation des apprentissages

e Techniques pour valider les acquis



Gestion des situations difficiles et communication efficace

e Approches pratiques pour interventions complexes

Approche pratique avec simulations et ateliers

e Mises en situation concrétes pour renforcer les compétences

Formation adaptable aux besoins locaux et secteurs variés. Certification reconnue et validée par évaluation

rigoureuse.
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