Fiche Technique: Formation des Formateurs en Guinée

Objectifs de la formation

Cette formation prépare les participants a concevoir et animer des formations efficientes, adaptées au
contexte professionnel.

e Maitriser les principes de pédagogie et les techniques d’animation de groupe.

e Concevoir des programmes adaptés aux besoins des apprenants et entreprises.
 Evaluer les acquis et ajuster les méthodes pédagogiques.

¢ Renforcer 'aisance relationnelle et la gestion de la dynamique de groupe.

e Favoriser 'autonomie et la capacité d’adaptation des formateurs.

o Aligner les pratiques aux exigences réglementaires nationales et internationales.

Population cible

Cette formation s’adresse aux professionnels souhaitant développer leurs compétences pédagogiques.

e Chefs d’équipes et responsables formation.
e Spécialistes RH et experts techniques désirant devenir formateurs internes certifiés.
e Organismes de formation et institutions publiques.

e Participants avec expérience solide dans leur secteur d’activité.

Durée de la formation

Format Durée Description
Présentiel 5310 jours Sessions intensives ou hebdomadaires selon besoins
Blended learning  Variable selon le module  Mix de sessions a distance et ateliers pratiques en présentiel

Intra-entreprise Adapté aux besoins Accompagnement personnalisé des équipes

Programme de la formation

Introduction a la pédagogie des adultes

¢ Principes et spécificités de 'andragogie

Techniques d’animation et gestion de groupe

e QOutils et méthodes interactives

Conception pédagogique

e Elaboration de programmes et supports



Evaluation des compétences

e Qutils d’évaluation formative et certificative

Communication pédagogique

e Posture du formateur et gestion des situations difficiles

Le programme inclut ateliers pratiques, mises en situation et études de cas adaptés au contexte guinéen.

Evaluation et certification

Plusieurs modalités d’évaluation assurent la maitrise des connaissances et compétences.

Type d’évaluation Description Objectifs

Questions a choix multiples sur concepts

QCM clés

Vérifier la compréhension théorique

Evaluer la gestion de groupe et

Mises en situation Scénarios pratiques d’animation .
transmission

Etudes de cas Analyse et solutions en contexte réel T(?ster ad_aptatlon et conception
pédagogique
Attestation de

stage Document officiel a I'issue du parcours Certifier la participation et les acquis

Groupes recommandés de 8 a 12 participants pour un accompagnement optimal.
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