Fiche Technique: Formation des Formateurs au Sénégal

Objectifs de la formation

e Maitriser les méthodes pédagogiques modernes et favoriser I'implication des participants.
¢ Analyser les besoins en formation et concevoir des contenus adaptés.

¢ Animer des sessions dynamiques et interactives.

 Evaluer efficacement les acquis des apprenants.

o Gérer les différents profils et adapter les dispositifs pédagogiques selon les contraintes.

e Garantir une montée en compétences opérationnelle avec des cas concrets professionnels sénégalais.

Population cible

Responsables formation, formateurs internes, chefs d’équipes pédagogiques.

Professionnels souhaitant acquérir les compétences pour mener des formations efficaces.

Stagiaires de secteurs variés : industrie, santé, sécurité, services publics.

Entreprises (PME et grandes) au Sénégal souhaitant renforcer leur capital humain.

Durée de la formation

Durée standard entre 5 et 10 jours, modulable selon besoins et modules. Formats possibles : sessions
intensives, sessions réparties, blended learning. Formation en petits groupes animés par experts
expérimentés locaux et internationaux.

Programme de la formation

Modules progressifs incluant pédagogie générale et spécificités sectorielles. Thémes : préparation, gestion
de groupe, techniques d’animation, communication, évaluation, sécurité et conformité.
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La formation favorise une montée en compétences immédiate et opérationnelle grace a des cas concrets tirés
du contexte professionnel sénégalais.



Contactez-nous pour planifier votre formation dés aujourd’hui

Investissement stratégique pour développer durablement vos compétences internes. Contactez-nous pour

discuter besoins, devis personnalisé, ou planification de session adaptée.

NEW LEARNING - newlearning.ma - info@newlearning.ma


https://newlearning.ma/contact/

