
Fiche Technique: Formation des Formateurs au Niger

Objectifs de la formation

Cette formation permet de :

Maîtriser les principes de la pédagogie des adultes et techniques d’animation

Élaborer des supports clairs adaptés au contexte nigérien

Organiser des sessions pratiques favorisant l’apprentissage expérientiel

Évaluer efficacement les acquis pour garantir le retour pédagogique

Renforcer la capacité d’adaptation aux besoins des publics

Population cible

Formation destinée à :

Professionnels souhaitant devenir formateurs dans leur organisation

Responsables formation, chefs d’équipes, spécialistes techniques

Secteurs : industrie, santé, sécurité, logistique

Collaborateurs d’entreprises implantées dans zones industrielles nigériennes

Durée de la formation

Format Durée Modalités

Session classique 5 à 7 jours Présentiel ou hybride, intensif ou réparti

Format intra-entreprise Variable selon besoins Adaptation au contexte organisationnel spécifique

Format inter-entreprises Selon sessions planifiées Échanges d’expériences entre participants

Programme de la formation

Module 1 : Bases de la pédagogie et profil des adultes

Principes fondamentaux de la pédagogie des adultes

Compréhension des profils des apprenants

Module 2 : Techniques d’animation et communication

Animation dynamique des groupes

Communication efficace en formation

Module 3 : Supports pédagogiques

Création et adaptation des supports



Contextualisation au Niger

Module 4 : Gestion de la dynamique de groupe

Gestion des situations difficiles

Favoriser la cohésion et l’engagement

Module 5 : Mise en situation et études de cas

Ateliers pratiques

Application aux réalités locales

Module 6 : Évaluation des compétences

Méthodes d’évaluation

Construction des grilles d’évaluation

Note importante : Les sessions sont limitées à 12 participants afin d’assurer un accompagnement personnalisé
et une évaluation optimale.
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