Fiche Technique: Formation des Formateurs au Gabon

Objectifs de la formation

e Maitriser les techniques d’enseignement adaptées a divers publics.
e Concevoir des supports pédagogiques attractifs et efficaces.

e Animer dynamiquement des sessions formatives.

 Evaluer les acquis par des méthodes formatives et sommatives.

¢ Intégrer normes de sécurité et bonnes pratiques métier.

¢ Répondre aux besoins spécifiques des secteurs industriels et de services au Gabon.

Population cible

e Formateurs internes en entreprise et consultants indépendants.
e Chargés du développement des ressources humaines.
¢ Responsables sécurité, managers opérationnels, experts techniques.

¢ Intervenants dans des secteurs soumis a des normes rigoureuses.

Durée de la formation

Format Durée Caractéristiques

Présentiel 5a 10 jours Exercices pratiques, mises en situation, ateliers collaboratifs
E-learning 5a 10 jours Flexibilité, webinaires, coaching individuel

Hybride 53410 jours Mixte entre présentiel et en ligne, adaptation aux contraintes pro

Programme de la formation

Fondamentaux de la pédagogie

o Styles d’apprentissage adaptés aux adultes.

Conception des supports

o Création de contenus efficaces et adaptés.

Techniques d’animation

¢ Animation interactive pour encourager la participation.

Evaluation des acquis

 Evaluation formative et sommative des compétences.

Sécurité et réglementation



e Pratiques de prévention spécifiques au Gabon.

e Conformité aux normes locales de santé et sécurité au travail.

Programme mis a jour régulierement pour s’adapter aux évolutions des normes et besoins locaux.

Bénéfices et cas d’usage professionnels

Amélioration de la qualité des formations internes.

Réduction des colts d’externalisation.

Conformité renforcée dans secteurs sensibles (pétrole, logistique, santé).

Adaptation aux profils techniques et cadres management.

Pérennisation des compétences et performance organisationnelle.

Niveaux et spécialités de formation

Spécialité Objectif court
Coaching de formateurs Accompagner 'autonomie des apprenants par écoute et motivation.
Acces sur corde Former a la sécurité et pédagogie des interventions en hauteur.

Advanced Cardiovascular Life Support . e . . .
Enseigner les protocoles de réanimation cardiovasculaire avancée.

(ACLS)
Analyse de sécurité au travail Conduire et transmettre des analyses de risques professionnels.
Audit Former a la planification et conduite d’audit sécurité, qualité,

environnement.

+ De nombreuses autres spécialisations adaptées aux secteurs industriels, logistiques et médicaux sont

proposées.

Evaluation et certification

Evaluation par QCM et mise en situation pratique.

Attestation délivrée précisant modules suivis et résultats.

Validation réglementaire par 'employeur responsable de I'habilitation.

Dossier complet de formation garantissant tragabilité et suivi personnalisé.

Audit préalable possible pour adapter les scénarios a I'entreprise.

Questions fréquentes

Fréquence de recyclage

Tous les 2 a 3 ans ou en cas de mise a jour technique ou réglementaire.

Différence formation initiale / recyclage

Initiale pour acquisition des bases, recyclage pour mise a jour et perfectionnement.



Délivrance du titre d’habilitation

Habilitation officielle donnée par 'employeur sur attestation de formation.

Formats intra-entreprise vs inter-entreprises

Intra pour groupes importants et adaptation spécifique, inter pour groupes réduits favorisant les échanges.

Taille idéale des groupes

12 a 20 participants pour un bon équilibre entre interactions et suivi personnalisé.

Prérequis selon niveaux

Expérience professionnelle, maitrise technique, certifications antérieures selon modules.
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