Fiche Technique: Formation des Formateurs au

Cameroun

Objectifs de la formation

Cette formation développe les compétences clés pour concevoir, animer et évaluer un programme de
formation adapté au contexte professionnel camerounais :

e Maitriser les techniques d’animation pour divers publics et contextes.

e Elaborer des supports pédagogiques clairs et adaptés.

e Comprendre les normes de sécurité et santé au travail locales.

e Développer des outils d’évaluation pour la montée en compétences.

Population cible

Formation destinée aux professionnels en charge de formation dans divers secteurs :

e Formateurs internes et externes en entreprise.

e Consultants, managers formation, responsables qualité/sécurité.
e Experts techniques souhaitant transmettre leur savoir.

e Formateurs débutants ou expérimentés.

e Structures publiques et privées cherchant une harmonisation.

Durée de la formation

Format Durée Description

Groupes avec ateliers pratiques en centre

Présentiel intensif 5a7 jours ;
ou sur site.

3 jours présentiel + 2 semaines  Mix cours en ligne et séances pratiques pour

Blended learning e-learning flexibilité.

Formation sur-mesure intra- . . Programme adapté selon enjeux spécifiques
Variable selon besoins

entreprise et calendrier.

Programme de la formation

Techniques pédagogiques et andragogiques
e Connaissance des profils apprenants.

e Apprentissage participatif et gestion de groupe.

Conception de supports pédagogiques

e Reédaction et structuration de contenus.



o Utilisation de multimédias et adaptation locale.

Communication efficace
¢ Prise de parole et posture du formateur.

e Gestion des situations difficiles.

Evaluation formative et sommative
e Conception de QCM et simulations pratiques.

e Feedback constructif et suivi des progres.

Spécificités sectorielles
e Sécurité au travail, santé et manutentions.

e Conduite défensive adaptée au contexte camerounais.

Cette formation garantit un transfert de compétences durable, essentiel pour renforcer la qualité des
programmes de développement des talents dans divers secteurs industriels au Cameroun.
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