Fiche Technique: Formation des Formateurs au Burkina
Faso

Objectifs de la formation

e Maitriser les techniques d’animation et gestion des dynamiques de groupe
¢ Concevoir et adapter des supports pédagogiques efficaces

e Evaluer les acquis avec des méthodes innovantes

¢ Sensibilisation aux normes et standards locaux et internationaux

¢ Professionnaliser la fonction de formateur : rigueur, adaptabilité, communication

Population cible

¢ Professionnels souhaitant devenir référents pédagogiques

e Formateurs souhaitant actualiser leurs compétences

¢ Responsables formation, chefs d’équipe, consultants en développement des compétences
e Organismes de formation professionnelle au Burkina Faso

e Entreprises désirant renforcer leur dispositif de formation interne

Durée de la formation

Plusieurs formats disponibles adaptés aux contraintes professionnelles, alliant théorie et pratique.

Format Durée Modalité Public cible

Formation compléte en
présentiel

Présentiel, ateliers

pratiques Formateurs débutants et intermédiaires

5 jours (40 heures)

1 a2 jours par

Modules spécialisés Présentiel ou hybride  Formateurs expérimentés, équipes RH

module
Coaching individuel post- 3 sessions de 2 En ligne ou en Formateurs certifiés souhaitant
formation heures présentiel accompagnement

Programme de la formation
Modules clés pour maitriser 'ensemble du processus de formation :

Principes fondamentaux de I'apprentissage adulte et pédagogie active

e Compréhension des spécificités des adultes apprenants

e Techniques d’apprentissage participatives

Techniques d’animation de groupes et gestion des interactions

¢ Animation dynamique et gestion des conflits



Conception et adaptation de supports pédagogiques

e Supports digitaux et papier adaptés aux besoins

Evaluation des acquis et adaptation des méthodes

 Evaluations pratiques et théoriques innovantes

Intégration des exigences réglementaires locales et internationales

e Normes applicables en Afrique de I'Ouest et Burkina Faso

Communication efficace et gestion des situations difficiles

o Stratégies d’engagement et résolution de conflits

Approche pratique : études de cas, mises en situation et ateliers pédagogiques

¢ Application directe des compétences en contexte réel

Cette formation combine rigueur théorique, pratique et coaching personnalisé, adapté aux spécificités du
Burkina Faso.
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