Fiche Technique: Formation des Formateurs au Bénin

Objectifs de la formation

Compétences clés visées :

e Maitriser techniques d’animation, gestion de groupe, communication pédagogique.

e Concevoir supports et outils adaptés aux apprenants et métiers.

Population cible

Appliquer méthodes d’évaluation pour assurer montée en compétences.
Adapter pédagogie au contexte béninois et exigences réglementaires.

Intégrer normes de sécurité et conformité en formation professionnelle.

Professionnels et formateurs souhaitant développer ou actualiser leurs compétences :

¢ Responsables formation interne et formateurs occasionnels.

¢ Consultants et spécialistes RH.

e Techniciens et experts métiers transmettant des savoir-faire spécifiques.

e Futurs formateurs cherchant certification reconnue.

Durée de la formation

Format

Présentiel intensif

Blended learning

Formation intra-
entreprise

Durée

5 jours consécutifs (35
heures)

3 jours en présentiel + 2
jours e-learning

Sur mesure, 3 a 7 jours
selon besoins

Programme de la formation

Modules clés de la formation :

Introduction a la pédagogie pour adultes

Modalités

Sessions en groupe,
ateliers pratiques

Mix présentiel et modules
en ligne

Adaptée aux spécificités
des équipes

¢ Principes d’andragogie, analyse besoins, motivation apprenants

Techniques d’animation

o Prise de parole, gestion groupe, dynamisation, gestion situations difficiles

Conception didactique

« Elaboration supports, scénarisation, pédagogie active et participative

Public cible

Professionnels disponibles en
continu

Participants souhaitant flexibilité
et autonomie

Groupes d’entreprise ou
institution



Evaluation en formation

e Création outils d’évaluation, retours constructifs, mesure efficacité

Aspects réglementaires et sécurité

¢ Normes locales/internationales, sensibilisation sécurité et prévention risques

Ateliers pratiques

¢ Mises en situation, simulations animation, analyses de cas réels

Formation adaptée aux contraintes locales et profils hétérogénes pour un apprentissage pragmatique et

efficace.
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