Fiche Technique: Formation des Formateurs a Tanger

Objectifs de la formation

Cette formation vise a développer les compétences pédagogiques et relationnelles pour concevoir, animer
et évaluer des formations adaptées aux apprenants.

e Maitriser les techniques d'animation et préparation de supports pédagogiques

Appliquer des outils d’évaluation formative et sommative

Sensibilisation a la communication efficace et gestion de groupes

Adapter les méthodes selon les profils des participants

Préparer a la certification professionnelle des formateurs

Population cible

¢ Professionnels responsables de la formation en entreprise

o Futurs formateurs désirant certifier leurs compétences

e Responsables RH impliqués dans le développement des compétences

e Cadres souhaitant améliorer leur capacité de transmission technique ou réglementaire

¢ Institutions de formation désireuses d’optimiser leurs programmes

Approche personnalisée selon les exigences spécifiques du secteur professionnel.

Durée de la formation

Format Description Durée

Cursus complet Sessions présentielles ou blended-learning 5a7jours

Présentiel Echanges directs et mises en situation pratiques Variable selon planning
A distance Plateforme interactive pour apprentissage autonome et accompagné Flexible

Mixte Combinaison avantages digital et présentiel Variable

Programme de la formation
Le programme est structuré autour de modules combinant théorie et pratique :

Conception pédagogique

e Méthodes et outils pour élaborer un programme pertinent

Techniques d’animation

¢ Gestion et dynamique de groupe, communication interactive



Evaluation des compétences

e Qutils d’évaluation formative et sommative, création de QCM et études de cas

Utilisation des supports multimédias

¢ Intégration d’outils digitaux pour dynamiser les sessions

Gestion des situations difficiles

e Techniques pour gérer conflits et résistances en formation

Cette formation allie théorie et pratique, assurant une autonomie pédagogique renforcée et une adaptation aux
situations variées rencontrées en entreprise.
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