Fiche Technique : formation transformation digitale en
lighe

Objectifs de la formation

e Acquérir connaissances sur technologies digitales et méthodologies d’intégration

e Développer compétences pour piloter et accompagner la transformation numérique
e Comprendre enjeux réglementaires (RGPD, normes ISO 27001)

o Maitriser la gestion de projets digitaux et la conduite du changement

e Améliorer la sécurité numérique et les pratiques cybersécurité

e Favoriser I'innovation et la compétitivité grace a la transformation digitale

Population cible

Cadres dirigeants, responsables informatiques, équipes opérationnelles

Professionnels de secteurs variés (industrie, finance, santé, administration, commerce)

Apprenants recherchant flexibilité et formation a distance

Spécialistes RH, intelligence artificielle, automatisation, logistique, etc.

Entreprises souhaitant conformité réglementaire et montée en compétences numérique

Durée de la formation

Format Durée totale Modalités de suivi Taille groupe  Supports fournis
Formation en 20h réparties en 5 Sessions interactives 10a 20 PDF, exercices
ligne synchrone sessions de 4h visioconférence participants interactifs, vidéos
_ 40h entre auto- Plateforme e-learning+  8a15 Modules e-learning,
Blended learning apprentissage et teli g & rticioant > &tudes d
ateliers ateliers visioconférence participants quizz, études de cas
Programme a la Mix modules en ligne et Individuel ou Contenus personnalisés

carte Variable 10 a 60 heures coaching individuel petits groupes  secteur et entreprise

Programme de la formation

Module 1 : Introduction a la transformation digitale et ses enjeux stratégiques

Concepts clés et impacts technologiques

Diagnostic maturité numérique

Leviers de création de valeur

Obstacles et études de cas sectorielles

Module 2 : Technologies clés et outils digitaux adaptés

e Automatisation des processus



¢ Ouitils collaboratifs et intelligence artificielle
¢ Gestion des données et conformité RGPD

o Ateliers pratiques sur plateformes numériques

Module 3 : Pilotage des projets de transformation numérique

Méthodologies de conduite du changement

Planification et gestion des risques

Animation d’équipes pluridisciplinaires

Etude de cas pratique compléte

Module 4 : Cybersécurité et protection des données en environnement digital

Maitrise des risques cybernétiques

Conformité norme ISO 27001

Prévention et gestion des incidents

Exercices de simulation et recommandations

Formation accessible a distance, favorisant flexibilité et apprentissage collaboratif pour une montée en
compétences adaptée a votre organisation.
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